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MENTORA · LABORA · GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Informe de gestión del talento humano
Resumen mensual de personas, ausentismo, vacaciones, desempeño y seguridad laboral.

Empresa Distribuidora El Sol Cía. Ltda. (ficticia)

Periodo Octubre de 2026

Trabajadores activos 23 (Ambato y Latacunga)

Generado por LABORA · Tablero de talento humano

1. Indicadores del mes

Indicador Octubre Septiembre Lectura

Trabajadores activos 23 22 +1 ingreso

Rotación del mes 4,3 % 0 % 1 salida voluntaria

Ausentismo 2,1 % 3,4 % Mejora

Días de vacaciones tomados 31 18 Plan de vacaciones al día

Vacaciones pendientes > 30 días 2 personas 4 personas Programar antes de diciembre

Horas de capacitación 46 20 Curso de atención al cliente

2. Personas por área

Ventas 8 / 10

Bodega y despacho 6 / 10

Administración 4 / 10

Atención al cliente 3 / 10

Gerencia 2 / 10
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3. Evaluación de desempeño (ciclo 2026)

Supera lo esperado 5 / 23

Cumple lo esperado 14 / 23

En desarrollo 3 / 23

Pendiente de evaluar 1 / 23

El 83 % cumple o supera lo esperado. Las 3 personas «en desarrollo» tienen plan de mejora con seguimiento
mensual de su jefatura.

4. Seguridad y salud en el trabajo

Tema Estado

Accidentes de trabajo 0 en el mes · 142 días sin accidentes

Exámenes ocupacionales 21 de 23 vigentes; 2 por renovar en noviembre

Comité paritario Reunión mensual realizada el 15/10

Riesgo psicosocial Última medición con Empora: riesgo medio en carga de trabajo (bodega)

5. Próximos vencimientos
• 3 contratos a plazo fijo terminan en diciembre: decidir renovación antes del 30/11.

• Décimo tercer sueldo: pago hasta el 24/12.

• 2 personas con más de 30 días de vacaciones acumuladas.

LABORA guarda los datos de cada trabajador con acceso por rol. Los cálculos de nómina y beneficios deben revisarse con el contador de
la empresa.
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Cómo leer este informe
• Los resultados se muestran en escalas fáciles de leer (0 a 100, percentiles o niveles Bajo, Medio y Alto) y siempre
con su referencia.

• Cada gráfico va acompañado de un texto que explica qué significa para la persona u organización evaluada.

• Las recomendaciones son orientativas: el profesional las ajusta, las firma y decide qué compartir.

• Los informes se descargan en PDF y la versión web se puede revisar en pantalla, con el mismo contenido.

Ficha técnica

Aspecto Detalle

Fuente de los datos Ficha de cada trabajador, solicitudes de vacaciones y permisos, evaluaciones y registros
de seguridad

Actualización En tiempo real; el informe mensual se descarga en PDF o Excel

Accesos Por rol: gerencia, talento humano, jefaturas y cada trabajador con su propia ficha

Este es un informe de ejemplo: las personas, organizaciones y resultados son ficticios y se crearon solo para mostrar el formato. Los
informes de MENTORA organizan los resultados y ofrecen una lectura orientativa; el análisis, el diagnóstico y las decisiones corresponden
al profesional.


